анкета для соискателя (кроме водителя) версия 1.0 от 25.06.2023
	Приложите к анкете копию паспорта и трудовой книжки 

(или направьте по e-mail: 54092@bk.ru, baza028@bk.ru  или WA +79143835222 , после заполнения анкеты)

	На какую должность вы претендуете: 
	

	Дата собеседования (заполняется работником кадровой службы):
	

	Отметка работника кадровой службы о результатах собеседования: 
	


т. 44-555

Адрес офиса кадровой службы: район ВОДРЕМ-78, база «Универсал» 

ул. Студенческий проезд 1/1,  время работы: с 8 до 18 выходной — воскресенье и вторник. 

Лучше всего приходить после 16 для встречи с руководителем. Другое время — по согласованию.
	1 Биографические сведения, контакты

	Ф.И.О.

	Дата и место рождения

	Паспортные данные, ИНН


	Адрес по прописке

Адрес фактического проживания

	Жилищные условия
Своя квартира

Снимаю 

Общежитие

Живу с родителями
Другое (написать, что именно): 

	Домашний тел.

Сотовый тел.
E-mail

	Прямой адрес или название страницы (в виде Ф.И.О. или никнейма) в «одноклассниках», «вконтакте», «твиттере», «инстаграме» и т. п.



	Семейное положение (в браке, разведен, не в браке, гражданский брак)

Дети (Ф.И.О., год рождения)

Ф.И.О. супруга

Место работы и должность супруга



	Номер школы (вашей, а не ваших детей), сколько полных классов закончили, дата окончания

Название ВУЗа, иного высшего или среднего учебного заведения. Дата окончания, специальность, форма обучения

Тема дипломной работы

Дополнительное образование, курсы, аспирантура, стажировки и т. п.



	2 Последнее место работы

	Период работы

	Полное название организации, чем занималась, адрес и телефон 


	Ф.И.О непосредственного руководителя

	Должность

	Основные обязанности 


	Причины увольнения


	Размер заработной платы на последнем месте работы

	График работы на последнем месте работы(в т.ч. выходные)



	3 Предыдущие места работы (кроме того, что было в п. 2) 

Пишите и те, где не было официального оформления. Пишите почему были пропуски в трудовом стаже. 

	1. Организация, адрес, телефон, чем занималась

2. Ф.И.О. непосредственного руководителя

1. Период работы 

2. Должность

1. Основные обязанности

2. Причина увольнения 

1. Размер заработной платы.

2. График работы, в т.ч. выходные


	4 Когда можете приступить к работе? 

	5 Навыки работы с компьютером

	

	6 Ожидания по зарплате и рабочему графику

	Минимальная заработная плата, при которой могли бы работать

На испытательный срок

После испытательного срока

Идеальный для вас размер зарплаты

	Желаемый график работы: 

	7 Информация общего характера

	Готовы принести справку об отсутствии/наличии судимости? (вообще не требуется, но если попросит работодатель)



	Платите ли вы алименты, производите иные выплаты по исполнительным листам? 



	Есть ли у вас кредиты? 



	Откуда узнали о вакансии?


Согласно пункту 11 статьи 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае предоставления работником  работодателю подложных  документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
Я подтверждаю, что сведения, предоставленные мной, верны. Я согласен с тем, что Работодатель оставляет за собой право проверить информацию, изложенную выше. Я понимаю, что предоставление ложной информации или подложных документов повлечет за собой прекращение переговоров о найме на работу или мое увольнение в случае, если прием на работу состоится. Ксерокопии документов не возвращаются.
Также я даю согласие на обработку персональных данных в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях:  

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; отражения информации в кадровых документах; обеспечения моей безопасности; контроля количества и качества выполняемой мной работы; обеспечения сохранности имущества работодателя, в т.ч. информирования других членов предпринимательского сообщества о результатах и качестве моей работы. Даю согласие на на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 


Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; паспортные данные; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный); данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; семейное положение, сведения о составе семьи, сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Подпись____________________________     


Дата___________________________
(с расшифровкой)
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